
 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 
OPERAZIONE  TRASPARENZA:  Dati  relativi  ai  tassi  di  assenza  e  di  presenza  del 
personale (art. 21 legge 18 giugno 2009 n. 69). 
 
 
  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 
relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI GENNAIO 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

7,61  92,39 
Dipendenti totali : n. 6 
Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 

 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia (gg)  Permessi retribuiti 
L. 104/92 (gg) 

Permessi retribuiti 
Art. 18  (ore)  AVIS (gg) 

8,5    2  3  ‐‐ 
 



 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 

OPERAZIONE TRASPARENZA: Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale (art. 21 
legge 18 giugno 2009 n. 69). 

 
 

  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 

relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI FEBBRAIO 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

6,88  93,12 
Dipendenti totali : n. 6 

Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 
 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia 
(gg) 

Permessi retribuiti
L. 104/92 (gg) 

Permessi 
retribuiti 

Art. 18  (ore) 
AVIS (gg) 

6,5  1  2  ‐‐‐  ‐‐ 
 



 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 

OPERAZIONE TRASPARENZA: Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale (art. 21 
legge 18 giugno 2009 n. 69). 

 
 

  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 

relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI MARZO 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

14,49  85,51 
Dipendenti totali : n. 6 

Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 
 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia 
(gg) 

Permessi retribuiti
L. 104/92 (gg) 

Permessi 
retribuiti 

Art. 18  (ore) 
AVIS (gg) 

7  10  3  2  ‐‐ 
 



 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 

OPERAZIONE TRASPARENZA: Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale (art. 21 
legge 18 giugno 2009 n. 69). 

 
 

  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 

relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI APRILE 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

10,14  89,86 
Dipendenti totali : n. 6 

Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 
 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia 
(gg) 

Permessi retribuiti
L. 104/92 (gg) 

Permessi 
retribuiti 

Art. 18  (ore) 
AVIS (gg) 

11    3  3  ‐‐ 
 



 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 

OPERAZIONE TRASPARENZA: Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale (art. 21 
legge 18 giugno 2009 n. 69). 

 
 

  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 

relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI MAGGIO 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

7,25  92,75 
Dipendenti totali : n. 6 

Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 
 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia 
(gg) 

Permessi retribuiti
L. 104/92 (gg) 

Permessi 
retribuiti 

Art. 18  (ore) 
AVIS (gg) 

7    3    ‐‐ 
 



 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 

OPERAZIONE TRASPARENZA: Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale (art. 21 
legge 18 giugno 2009 n. 69). 

 
 

  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 

relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI GIUGNO 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

11,23  88,77 
Dipendenti totali : n. 6 

Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 
 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia 
(gg) 

Permessi retribuiti
L. 104/92 (gg) 

Permessi 
retribuiti 

Art. 18  (ore) 
AVIS (gg) 

12,5    3    ‐‐ 
 



 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 

OPERAZIONE TRASPARENZA: Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale (art. 21 
legge 18 giugno 2009 n. 69). 

 
 

  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 

relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI LUGLIO 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

15,58  84,42 
Dipendenti totali : n. 6 

Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 
 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia 
(gg) 

Permessi retribuiti
L. 104/92 (gg) 

Permessi 
retribuiti 

Art. 18  (ore) 
AVIS (gg) 

19    2,5    ‐‐ 
 



 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 
OPERAZIONE  TRASPARENZA:  Dati  relativi  ai  tassi  di  assenza  e  di  presenza  del 
personale (art. 21 legge 18 giugno 2009 n. 69). 
 
 
  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 
relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI AGOSTO 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

34,06  65,94 
Dipendenti totali : n. 6 
Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 

 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia (gg)  Permessi retribuiti 
L. 104/92 (gg) 

Permessi retribuiti 
Art. 18  (ore)  AVIS (gg) 

45    2    ‐‐ 
 



 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 
OPERAZIONE  TRASPARENZA:  Dati  relativi  ai  tassi  di  assenza  e  di  presenza  del 
personale (art. 21 legge 18 giugno 2009 n. 69). 
 
 
  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 
relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI SETTEMBRE 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

10,51  89,49 
Dipendenti totali : n. 6 
Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 

 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia (gg)  Permessi retribuiti 
L. 104/92 (gg) 

Permessi retribuiti 
Art. 18  (ore)  AVIS (gg) 

12,5    2    ‐‐ 
 



 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 
OPERAZIONE  TRASPARENZA:  Dati  relativi  ai  tassi  di  assenza  e  di  presenza  del 
personale (art. 21 legge 18 giugno 2009 n. 69). 
 
 
  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 
relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI OTTOBRE 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

13,41  86,59 
Dipendenti totali : n. 6 
Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 

 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia (gg)  Permessi retribuiti 
L. 104/92 (gg) 

Permessi retribuiti 
Art. 18  (ore)  AVIS (gg) 

14,5  3  1    ‐‐ 
 



 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 
OPERAZIONE  TRASPARENZA:  Dati  relativi  ai  tassi  di  assenza  e  di  presenza  del 
personale (art. 21 legge 18 giugno 2009 n. 69). 
 
 
  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 
relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI NOVEMBRE 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

8,70  91,30 
Dipendenti totali : n. 6 
Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 

 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia (gg)  Permessi retribuiti 
L. 104/92 (gg) 

Permessi retribuiti 
Art. 18  (ore)  AVIS (gg) 

6  4  1  7  ‐‐ 
 



 
comunità montana 
dell'oltrepò pavese 

 
 
 
 
 
OPERAZIONE  TRASPARENZA:  Dati  relativi  ai  tassi  di  assenza  e  di  presenza  del 
personale (art. 21 legge 18 giugno 2009 n. 69). 
 
 
  Con riferimento all’oggetto ed in applicazione della circolare della Presidenza del Consiglio 
– Dipartimento della Funzione Pubblica n. 03/2009 del 17/07/2009, si provvede a pubblicare i dati 
relativi ai Tassi di assenza e presenza del personale: 
 

MESE DI DICEMBRE 2014 
 

Tasso di 
Assenza 

Tasso di 
Presenza 

3,99  96,01 
Dipendenti totali : n. 6 
Orario effettuato: 5 giorni lavorativi/settimana 

 
 

ASSENZA PER 

Ferie (gg)  Malattia (gg)  Permessi retribuiti 
L. 104/92 (gg) 

Permessi retribuiti 
Art. 18  (ore)  AVIS (gg) 

7,5  2  2  8  ‐‐ 
 
 


